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Licence Professionnelle Mention Gestion des organisations Agricoles et
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PEDAGOGIE SUPPORT ADMINISTRATIF
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Marc OUVRIE marc.ouvrie@ube.fr Anne-Marie FLACK

licence.csev@u-bourgogne.fr

UE-1 STRATEGIES DE PRODUCTION VITICOLE 73

Quelle conduite pour quel(s) produit(s) ?

Optimiser la conduite du vignoble /Santé, sécurité et environnement au vignoble
- Auditduvignoble

UE-2 STRATEGIE DE PRODUCTION GENOLOGIQUE 77

Quelitinéraire cenologique pour quel vin ?

Quels colits pour quel itinéraire technique en cave ?

Santé sécurité et environnement en cave
- Auditde cave

UE-3 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE 50

Droit de l'entreprise viticole / Partenaires de 'entreprise viticole /Aspects réglementaires
- Auditjuridique

UE-4 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 53

Comment recruter un salarié ?

Gestion de la carriere des salariés / GRH sur l’exploitation
- Audit RH

UE-5 GESTION FINANCIERE DE LENTREPRISE VITIVINICOLE 73

Comptabilité et analyse financiére de 'entreprise vitivinicole

Investissements et financements dans l’entreprise vitivinicole

Gestion du cycle d’exploitation et de la trésorerie de I’entreprise vitivinicole

- Auditfinancier de l'entreprise vitivinicole
UE-6 STRATEGIE D’ENTREPRISE ET MARKETING 63
Management stratégique des entreprises viticoles et environnements complexes
Les nouveaux comportements d’achat Bto Bet Bto C
Le marketing mix a I'ére de l'accélération de la digitalisation

- Audit stratégique et markéting
UE-7- APPROCHES TRANSVERSALES 64
Conférence de cl6ture et témoignages / Conversion en vitiviniculture biologique et autres
systemes a faibles intrants /Responsabilité sociétale des entreprises /Gestion des risques
climatiques / Gestion de 'entreprise : de la création a la transmission /Anglais appliqué a

l’activité vitivinicole

UE-8- INSERTION EN ENTREPRISE Stage ou alternance 30
- Projet tutoré stratégique
Rentrée administrative a distance non facturée 2h

VOLUME HORAIRE TOTAL (EXAMENS COMPRIS) 483Heures
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