
 

 

FICHE DE POSTE 

INTITULE : Chargé d’analyse et contrôle (CDD 2 ou 3 mois) 

RESPONSABLE : Audrey JACQUART – Responsable Qualité 

ENTREPRISE / LIEU :  NICOLAS/Thiais (94) 

MISSIONS 
Devenez notre nouveau talent en rejoignant le service Qualité. Sous la responsabilité de la Responsable Qualité, vous 

occupez le poste de Chargé d’Analyse et Contrôle et vous assurez l’activité du laboratoire sous la responsabilité 
d’un œnologue référent au travers notamment : 

• De la réalisation des analyses chimiques, leur traçabilité, de l’étalonnage des appareils, leur 
maintenance, commande des consommables, et de la cohérence des résultats 

• Posséder une connaissance globale des appareils d’analyses œnologiques et leur processus 

• Assurer l’application des différents process du laboratoire 

• Assurer la gestion des flux d’échantillons 

• Assurer la réception et le suivi des réclamations 

• Assurer le contrôle qualité journalier à réception des produits 
 
Notre futur-e- talent :  
Vous disposez d’un diplôme bac 2/3 type BTS, DUT, DU ou Diplôme National d’Œnologue, vos stages ont été une 
réussite. 
Vous faites preuve d’adaptabilité, vous aimez le travail en équipe, vous êtes curieux, persévérant, organisé(e) et réactif. 
Vous êtes rigoureux, vous avez le sens de l’organisation. La précision est votre point votre. 
Vous connaissez les outils FOSS, ARENA – Y400, SPECTRALYSER. 
Nous avons le poste qu’il vous faut, rejoignez une équipe chaleureuse et dynamique où les sujets sont variés et 
stimulants. 
 

Ce que nous offrons ?  
➢ Un CSE attractif  
➢ Une prise en charge intéressante de vos déjeuners 
➢ Une prise en charge de votre transport et la mise en place d’une navette privée 
➢ Un parcours d’intégration et de formation complet 
➢ Des événements internes mensuels 
➢ Et bien d’autres encore. 

Votre parcours candidat ?  
Vous rencontrerez Amandine, notre Responsable Expérience Collaborateurs qui sera accompagnée d’Audrey la 
Responsable du Service Qualité. L’entretien aura plutôt la forme d’un échange où la bienveillance règne. L’idée c’est 
d’apprendre à se connaitre. 
Vous passerez ensuite un test de personnalité. Rien de sorcier, nous cherchons juste à voir si votre personnalité 
matchera à coup sûr avec les collaborateurs du service. 
Nous vous proposerons ensuite de réaliser un contrôle de référence. Ici encore, c’est un temps d’échange avec un ancien 
manager ou collègue que nous envisageons très sain : des questions basées sur votre travail et vos collaborations avec 
vos collègues. Rien de plus.  
Il nous restera ensuite qu’à vous souhaiter la bienvenue ! 
 
L’aventure vous plait déjà ? Alors, n’hésitez plus ! Envoyez-nous votre candidature ! 


